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第４号様式（８関係） 

 

令和７年２月２５日 

 

「創意と活力」のある学校づくり推進事業報告書 

 

               春日井市立高座小学校  

                  校長 近藤 久美子  

 

事業テーマ 
明日が待ち遠しく、みんなが通いたくなる学校の創造 

～関わり合いの力を高める活動を通して～ 

取組の目的 

いじめ・不登校予防に向けて取り組む、全校体制でのクラ

スワイドの SST（ソーシャルスキルトレーニング）・SGE

（構成的グループエンカウンター）とQUアンケートの結果

を分析による児童の実態把握と指導改善。 

区   分 

（○印を付ける） 
新規事業・継続事業（総事業年数３年間、１年目） 

継続事業の場合、昨

年度の課題を踏ま

えて対応した内容 

  

事業名 事業内容 実施時期 

Q-U「楽しい学校生活を送

るためのアンケート」実

施① 

 

Tタイム研修会・講演① 

 

 

 

 

Q-U「楽しい学校生活を送

るためのアンケート」実

施② 

 

Tタイム公開 

 

Tタイム研修会・講演② 

 

○ Q-U の実施と資料の見方についての学

習、各学級の資料検討及び学年での情報交換 

 

 

○ Tタイム実践参観・指導 

○ 演題「人的環境の UD化～児童が安心し

て学べる学級づくり～」(講師：かかわり

プログラム Slimple 代表 曽山和彦先生) 

 

○ ２回目の Q-Uを実施、学級の変容や課題

を捉え、今後の方策について検討 

 

 

○ Tタイムの保護者参観 

 

○ Tタイム実践参観・指導 

○ 演題「気になる子が通常学級に溶け込む

6/3（月） 

 

 

 

5/27（月） 

 

 

 

 

12/2(月) 

 

 

 

1/27(月) 

 

1/27(月) 
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T研修 

（教員向けTタイム研修） 

Tタイム実践 

理論・方法」(講師：かかわりプログラム 

Slimple 代表 曽山和彦先生) 

 

○ 実践研修 年間７回 

 

○ 毎週木曜日 15分間、全校体制で実施 

 

 

 

通年 

 

通年 

     

 

      

 

      

 

曽山先生による Tタイム研修① 曽山先生による Tタイム研修② 

Tタイムの様子① Tタイムの様子② 

Tタイム参観 T研修の様子 
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先進校視察 

 

 

○ 春日井市立西山小学校 

○ 筑波大学附属小学校 

 

6/10(月) 

2/8(土) 

 

     

 

    
 

 

取組の成果 

 「SST・SGE」の取り組みを 4年間続けてきた結果、学校全体が落ち着き、良好な

人間関係が築かれるようになった。外部の専門家を招いて研修を実施し、そこで学

んだことを教職員全員で共有した。その後は、学校内で定期的にミニ研修を行い、

学んだことを日々の教育活動に活かせるよう努めてきた。特に、教員同士が人間関

係づくりを体験的に学ぶ「T研修」は、教職員間のコミュニケーションを円滑にす

る上で大きな役割を果たした。これらの取組を通じて、教職員全員が共通の指導方

法を理解し、学校全体で一貫した教育を実践できるようになった。 

課題 

 Tタイムでは、子ども同士や先生との関係がよくなってきているが、その良い関

係が勉強に結びついているとは言い切れない。子どもたちが協働的に学ぶことを促

進させることが十分に図られていないことが課題としてあげられる。Tタイムで育

んだ、人とよりよく関わる力を学習にも活かして、一人ひとりの個性や学習スタイ

ルを尊重しつつ、他の子どもや教師との関わり合いを重視することで、より協同的

な深い学びの実現を目指していきたい。 

 

西山小 講演会 西山小 掲示物 

筑波大附属小 板書 筑波大附属小 鑑賞用教材 


