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全員登校が始まりました！ 

 

５月２１日から始まった分散登校期間を終えて、本日、６月８日（月）からようやく全校児

童が一斉に登校してきました。予断を許さない状況であることに変わりはありませんが、通常

の学校生活に一歩ずつ近づいていることを実感し、教職員一同、うれしさとともに気の引き締

まる思いを抱えてスタートを切りました。３つの「密」を避けるため、『学校での新しい生活』

の定着を最優先しながら、授業の進め方を見直し、時間数を確保して学習内容を着実に進めて

いきたいと考えています。それにともない、１学期の個人懇談会と『あゆみ』につきましては

予定を変更させていただきます。以下に詳細を記しましたので、ご覧ください。 

臨時休校中、分散登校中も含め、課題配付、通学班の出発時刻の変更等、保護者の皆様には

様々なご負担をおかけしました。皆様のご協力のおかげで、全校登校の日を迎えることができ

たと心より感謝しております。ありがとうございます。引き続き、学校教育活動にご理解・ご

支援いただきますようよろしくお願いいたします。 

１ １学期の授業の進め方     

昨年度末よりおよそ３か月の授業の遅れをどう取り戻していくかが喫緊の課題です。 

そこで次のような対策を立てて学習内容の定着を図ります。 

（１）時間数確保のために 

   ○ 夏休みを短縮し、5時間授業を行う。（夏休みは８月６日～１９日まで） 

  ○ 業前１５分の短時間学習の活用（７月２１日～８月３１日） 

  ○ 行事、会議等の精選 

・ ４・５月に実施不可となった行事は基本中止とする。 

・ １学期終業式を行わず、５時間授業とする。 

・ 会議、成績処理の時間を削減し、A日課を増やす。 

  ○ 月曜６限のクラブ活動を休止し、４・５・６年生は授業を行う。 

（２）効率的に授業を進めるために 

○ 教育課程の見直し 

・ 各単元の時間配分の再編を行う。（水泳は実技１０時間→安全指導２時間など） 

・ 昨年度の未指導分の中で、新年度と同じ系統性のある学習内容については関連付

けて同時に扱う。 

○ 臨時休業中に配信されたＷＥＢ動画授業の活用 
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２ １学期通知票『あゆみ』について 

 

授業時間数が不足する中、前年度３学期の未指導

分も含め、１学期の学習内容を定着させることが大

切です。しかし、あゆみを作成するとなると、評価

をするための時間確保が必要な上、評価をするため

の授業時間が必要となります。また、３つの｢密｣を

さけるため、現時点では、授業中のグループ活動や

ペア活動に制限があり、新学習指導要領に沿った評

価活動が正確に行えない可能性があります。さらに

音楽の歌唱や接触を伴う体育の授業など、一部の教科・学習内容によっては２学期以降の実

施が推奨されており、バランスのとれた評価をすることが難しいのが現状です。 

これまで学期ごとにお渡ししてきました「あゆみ」については、以上の理由から１学期に

信頼できる評定を付けることは困難と考え、２学期に１・２学期の評価を合わせてお示しす

ることとしますのでご了承ください。 

 

３ １学期個人懇談会の日程変更について 

  

学校再開から、およそ１ヶ月後の７月初旬に個人懇

談を行うよりも、８月に入って懇談をさせていただく

方が、お子さんの学校での学習や生活、友だちとの様

子をより詳しくお伝えできると考えます。また、例年

８月初めが暑さのピークとされ、この時期の授業を４

時間にすることで児童の負担を軽くすることもでき

ると思います。そこで、本校では、８月３日～５日の

３日間（予備日８月２０日・２１日）で個人懇談会を

実施させていただきます。 

  

『あゆみ』のかわりに、お子さんの学習の取組状況について懇談で具体的にお伝えいたしま

す。夏休み中にご家庭で補充していただく上でも、夏休み前の懇談をお勧めします。 

 

 
今後の状況の変化によりましては、さらに変更を余儀なくされる可能性があることをご承

知おきください。いずれにしましても、これまでにない特別な対応となり、保護者の皆様に

は多大なご心配をおかけしますが、どうぞご理解・ご協力をいただきますようよろしくお願

いいたします。ご相談事等ありましたら、その都度個別に対応させていただきますので、遠

慮なさらずに学校へご連絡ください。 
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